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POLITIKA IMS
spolecnosti EUROVIA CS, a.s.

Vedeni spole¢nosti pfijalo zdvaznou politiku integrovaného systému managementu (IMS), vyjadfenou v politice kvality,
v environmentalni politice a v politice BOZP. Politika IMS spolecnosti je vsouladu se zdkladnimi principy politik
mezinarodni skupiny EUROVIA.

Politika kvality

Politika kvality je zdvazkem spolegnosti k uplatfiovani systému managementu kvality v souladu s poZadavky normy CSN
EN ISO 9001. Politika kvality vyjadiuje zdméry vedeni spole¢nosti v nésledujicich oblastech, kli€ovych pro ekonomickou
prosperitu a celkovy rozvoj spole€nosti.

Zaméfieni na zadkaznika

Dlouhodobou perspektivu ispésnosti na trhu stavebnich praci spole¢nost buduje na trvalé spokojenosti zakaznikd.
Spole&nost bude nadale zamgtovat svoji pozornost na vyvoj podminek a poZadavk(i v oblasti dopravniho stavitelstvi
i dalgich stavebnich oborti a vyhodnocovat dosahovanou troveri spokojenosti zékaznikl s realizovanymi zakazkami.
Snahou vedenf spolegnosti je predevéim uspokojovat poZadavky a oéekévani zékaznik{ a ostatnich zainteresovanych
subjektti a dle ziskanych zkugenosti pfedvidat jejich poZadavky. Cilem je dal$i posilovani pozice spolecnosti na
tuzemském trhu i v zahraniéi tak, aby spolenost byla pro zékazniky vzdy stabilnim a spolehlivym obchodnim
partnerem.

Kvalita produkce

Trvalé dosahovéni vysoké kvality realizovanych staveb a stavebnich vyrobkli zajistuje spoleCnost soustavnym
zvy$ovanim odborné drovng zaméstnancd, dislednym dodrZovanim technologické a pracovni kazné, pouzivanim
modernich strojéi a zafizeni, zavad&nim progresivnich technologii a prohlubovanim spoluprace s osvédcenymi
dodavateli.

Uéast zamé&stnancii

Neustalym zlep$ovanim pracovniho prostfedi a socidlnich podminek zaméstnancti, uplatfiovanim zésad tymové
préce, Ffe$enim a zohlediovanim pfipominek ze strany zaméstnancil jsou vytvafeny podminky pro loajalitu, motivaci
a odpovédny pfistup zaméstnancl ke kvalité vykonavanych Cinnosti.

Environmentalni politika

Spoleénost pfijala v souladu s poZadavky normy ¢SN EN 1SO 14001 zavazek, sméfujici k minimalizaci negativnich dopadi
vyrobnich &innosti do jednotlivych sloZek Zivotniho prostiedi. Tento zévazek definuje v nasledujicich zasadach.

Zlepsovani kvality Zivotniho prostiedi a trvale udrZitelny rozvoj

Stanoveni podminek pro prevenci, neustlé zlepSovani kvality Zivotniho prostiedi a trvale udrZitelny rozvoj je
nedilnou sou&asti fizeni na véech organiza&nich trovnich spolecnosti. Vyrobni &innosti fidi spole¢nost s cilem co
nejli¢innéji omezovat negativni dopady t&chto &innostf do jednotlivych oblasti Zivotniho prostfedi.

DodrZovani predpisii k ochrané Zivotniho prostiedi

PInéni jednotlivych ustanoveni pravnich predpist a navazujicich poZadavki v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi je
nedilnou soudasti véech vyrobnich &innosti spoleCnosti. Snahou spolefnosti je, vmife dané technickymi

v

a ekonomickymi moZnostmi, dosahovat pfizniv&jsich hodnot stanovenych ukazatel(i vi¢i pfedpisovym poZadavkdm.

Spoleénost bude déle rozvijet a zdokonalovat své pracovni metody tak, aby byly vzdy dodrZovany stéle se vyvijejici
pravni a navazujici poZadavky.
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Odpovédnost a uvédoméni zaméstnancl

Soucasti vzdélavani zaméstnanct spolegnosti je programové zaméfeni na propagaci hodnoty Zivotniho prostfedi, na
seznameni zaméstnanc(i s moZnymi riziky ohroZenf Zivotniho prostfedi a na zvySovani uvédoméni a odpovédnosti
kaZdého jednotlivce v této oblasti.

Ochrana pfirodnich zdroj{i - vyuZiti novych technologii

Zaméry v oblasti ochrany piirodnich zdrojii a omezeni jejich Zerpani realizuje spole¢nost vyvojem a aplikac
technologil zaméFenych na recyklaci materidl(i a zhodnoceni odpadti, vznikajicich pfi stavebni &innosti, na snizenf
spotFeby energie a omezen{ emisi se sklenikovym efektem.

Komunikace

K zasadam komunikace patfi posilovani otevieného pfistupu a dialog mezi spole¢nosti a vefejnosti, pfijimani podnét
a opravnénych pfipominek a vhodné reakce na né. Zasady a principy pfijaté spole¢nosti k ochrané Zivotniho prostfedi
jsou scilem zlepSeni kvality Zivotniho prostfedi komunikovany rovn&Z s jednotlivymi podzhotoviteli. Vnitini
komunikace ve spole¢nosti je zaloZena na zasadach otevfeného dialogu mezi zaméstnanci a vedenim spole&nosti.

Politika BOZP

V souladu s poZadavky CSN OHSAS 18001 a s cilem stanovenym ve skupiné VINCI, dosahnout do roku 2012 nulové
hodnoty pracovnich traz(, pfijalo vedeni spolecnosti k zajisténi bezpe&ného a zdravi neohroZujiciho pracovniho prostieds
na vech pracovistich spolecnosti politiku BOZP, jako néstroj fizeni, smé&fujici k neustalému zlepsovani a riistu celkové
vykonnosti v oblasti BOZP.

Zakladnimi pfedpoklady praktického napliiovani stanovenych cilll jsou: komunikace vedouci k uvédoméni zaméstnancd,
stanoveni odpovédnosti za plnénf diléich zavazk( a dodrZovéni pFedpisd, pravidelna kontrolnf &innost.

Zvlastni dliraz klade vedeni spole¢nosti na kazdodenni zlepSovani bezpe¢nosti a pracovnich podminek svych
zaméstnanci a partnerd, opirajici se o nasledujici z&sady:

dokonald znalost rizik spojenych s pracovni &innosti na kazdém pracovisti, soustavné metodické piisobeni na védomf
odpovédnosti za bezpe€nou préci vech zaméstnancii a systematicka kontrolni &innost tvoii zéklady prevence traz(i
a poskozeni zdravi;

odpovédny pfistup kazdého zaméstnance k Fadnému pInéni pracovnich povinnosti pfispiva ke zvysovam Urovné
bezpecnosti prace celé spole¢nosti; 5

dlsledné dodrZovani vnitfnich bezpe&nostnich predpisi za véech okolnosti vede k minimalizaci rizik spojenych
s pracovni ¢innosti;

Zadny ze zaméstnancl nesmi postupovat pfi pracovni &innosti tak, aby svym po&inanim zvy3oval riziko ohrozenf
Zivota a zdravi svého a ostatnich zaméstnancg;

pravidelné hodnoceni stavu bezpecnosti prace, GUinnosti preventivnich opatfeni a vysledkel kontrolni &innosti vede
k neustdlému zvySovéni drovné bezpeénosti prace;

vyZadovani systémového pifstupu k bezpetnosti prace u obchodnich partnerti pusobluch na pracovistich spole¢nosti,
vede ke zvy3eni prevence traz( a zlepSovani pracovnich podminek.

Vedeni spoleCnosti prohlasuje, Ze politiku IMS pIné podporuje, odpovida za jeji pochopeni véemi zamé&stnanci, za jeji
uplatilovani a dal3i aktivnf rozvijeni. Pro realizaci politiky IMS poskytuje vedenti spole&nosti potfebné zdroje.

V Praze dne 1. 7. 2009

Ing. Madtin Borovka
generalni feditel
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POLITIKA IMS

spolecnosti EUROVIA Services, s.r.o.

Vedeni spolecnosti pfijalo zdvaznou politiku integrovaného systému managementu (IMS), vyjadienou v politice
kvality, v environmentalni politice a v politice BOZP. Politika IMS spole¢nosti je v souladu se zakladnimi
principy politik mezindrodni skupiny EUROVIA.

Politika kvality

Politika kvallty je zavazkem spoleCnosti k uplatiiovani systému managementu kvality v souladu s pozadavky
normy CSN EN ISO 9001. Vzhledem ke specifickému poslani spole¢nosti, jimZ je poskytovani uréenych sluzeb
obchodnim spoleZnostem Skupiny EUROVIA CS, jsou hlavnimi cili Politiky kvality:

o vytvofeni a zdokonalovani efektivniho systému managementu Skupiny EUROVIA CS v souladu s modelem
systému managementu mezinarodni skupiny EUROVIA;

o vysoka drovedl lidskych zdrojii spolenosti z hlediska odbornych predpokladi a osobnich vlastnosti
zaméstnancd;

o  efektivni komunika&ni vazby v rdmci spolenosti a Skupiny EUROVIA CS.

Environmentalni politika

Spole€nost pfijala vsouladu s poZadavky normy CSN EN ISO 14001 zavazek, sméfujici k minimalizaci
negativnich dopad( vykondvanych &innosti na Zivotni prostfedi. Tento zavazek definuje v nasledujicich
zésadach:

o dlsledné dodriovém’ pfedpisll k ochrané iivotm’ho prostFedl’ 'na véech pracoviétl’ch spolecnosti zamerenl

voav s

technickymi a ekonomickymi moZnostmi;

o diraz na aspekt prevence a zlepSovani kvality Zivotniho prostfedi, a to v koncepcich a Fidicich
dokumentech, pfi vyvoji a aplikaci novych technologii a pracovnich metod, zamé&tenych na recyklaci
materidld, na sniZeni spotfeby energie a na omezeni emisi se sklenikovym efektem a rovn&s pri
kontrolnich €innostech v rdmci Skupiny EUROVIA CS;

e zaméfeni vzdélavani zaméstnancli spolenosti Skupiny EUROVIA CS na propagaci hodnoty Zivotniho
prostfedi, na sezndmeni s moZnymi riziky ohroZeni Zivotniho prostfedi ana zvySovani uvédoménf
a odpovédnosti kazdého jednotlivce v této oblasti.

Politika BOZP

V souladu s pozadavky CSN OHSAS 18001 a s cilem stanovenym ve skupiné VINCI, dosdhnout do roku 2012
nulové hodnoty pracovnich drazd, pfijalo vedeni spoleZnosti k zaji$téni bezpeného a zdravi neohrozujiciho
pracovniho prostfedi politiku BOZP, zaméFenou na neustalé zvySovani celkové vykonnosti v oblasti BOZP.

Zakladnimi pfedpoklady pro napliiovani stanovenych cili je komunikace vedouci k uvédoméni zaméstnancii,
stanoveni odpovédnosti za pInént dil¢ich zdvazkd a dodrZovani pedpist a pravidelna kontrolni &innost.
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Zvlastni diiraz klade vedeni spole¢nosti na kazdodenni zlepSovéani bezpegnosti a pracovnich podminek svych
zameéstnanci a partner(i, opirajici se o nasledujici zasady:

dokonald znalost rizik na kazdém pracovisti;
dlsledné dodrZovani bezpeénostnich pfedpisti za véech okolnosti;

soustavné plsobeni na védomi odpovédnosti za bezpecnou praci kazdého zaméstnance; Zadny
zameéstnanec nesmi svou pracovni innosti zvySovat riziko ohroZeni Zivota a zdravi svého ani ostatnich
zameéstnancQ;

systematicka kontrolni Cinnost;

pravidelné hodnoceni stavu bezpetnosti prace, U&innosti preventivnich opatieni a vysledkil kontrolni
¢innosti.

Vedeni spolecnosti prohladuje, Ze politiku IMS plné podporuje, odpovida za jeji pochopeni véemi zaméstnanci,
za jeji uplatiiovani a dali aktivni rozvijeni. Pro realizaci politiky IMS poskytuje vedeni spolenosti potfebné
zdroje.

V Praze dne 1. 7. 2009

Ing: Martin Borovka
feditel spoleCnosti
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